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5. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar

2018 nr. 86 25. jl:lnl' frekari poknun, bein eda 6bein, hvort heldur er med hlunn-
Log um jafna medferd a vinnumarkadi indagreidslum eda med 6drum heetti, sem atvinnurekandi
Téku gildi 1. september 2018, sbr. po 19. giBreytt medL. 151/2020 (toku giidi  Jreidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

6. jan. 2021). L. 63/2022 (t6ku gildi 13. jali 2022, sbr. pavzlsl. 12. gr.). 6. Kjor: Laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-

Ef i [ogum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessabdnasvid s¢  m og hvers konar 68rum starfskjbrum eda réttindum sem

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att feifseetisradherra edaforseetis- i Sa til fia

raduneyti sem fer med log pessi. metn \{er atuliar. . ; .

. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. 7. Llfs_sk(,)égn.Slgoaun Sem b_yggls_t a veraldlegum V'é.'
horfum til lifsins, akvednum sidferdisgildum og sidferdi

m 1. gr. Gildissvié. . N . i .
. o . . . . . asamt skilgreindri sidfreedi og pekkingarfraedi.
O L&8g pessi gilda um jafna medferd einstaklinga a vinnu 8. Fotlun: Afleiding skerdinga og hindrana af ymsum

markadi ohad kynpzetti, pjodernisuppruna, trd, IIlfs's'((')awoga sem verda til i samspili folks med skerdingar og um-

fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynviturign- : . .
einkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar: hverﬂg 09 V|6_hc_)rfa Sem hindra fuIIa_og arangursr_lka ;que
. A . S . spétttoku til jafns vid adra. Skerdingar hlutadeigagidi
a. adgengi ad storfum, sjalfsteedri atvinnustarfsemi e - . . . .
Staklings eru langvarandi og hindranirnar til pess falladr

statr)fsgraelmrj]m, bén:]'t,'r:]/la raénlpgr?rr(?g f.r?fmg?r:? ImSti:![ n viokomandi verdi mismunad vegna likamlegrar, gedraennar
- 89gengi ao nams- og starlsracgjol, starlsmenniun g4, vitsmunalegrar skerdingar eda skertrar skynjunar.

Staéfsglil ;urgénir { tenaslum vid laun. énnur starfskiér o 9. Skert starfsgetavaranlegt likamlegt, andlegt eda vits-
uppéagnirog gsiu un. u ! gnunalegtéstand sem er medfeett eda sidar tilkomid og skerdir

PR R ; . starfsgetu einstaklingsins & vinnumarkadi.
d. patttéku i samtokum launafélks eda atvinnurekenda 9 9

p.m.t. pau hlunnindi sem pau veita félagsmoénnum 10. Aldur: Lifaldur.

o . o g s 11. Kynhneigd:Geta einstaklings til ad ladast ad eda verda
O Log pessi taka ekki til mismunandi medferdar einstak: . > . o

. - o S - astfanginn af 6drum einstaklingi.

linga & vinnumarkadi & grundvelli rikisfangs eda rikisfeng 12 Kvnvitund:Unolifun einstakii f eigi . Kil
leysis. Enn fremur taka 16g pessi ekki til radstafana semtmeel "* ynvitund:Upplifun einstaklings af eigin kyni [og skil-

; e ; . reining hans & pviy.
er fyrir um i I6gum og eru naudsynlegar med visan til alls? . L — . . .
herjarreglu, almannadryggis, lydheilsu eda til vernddt- ré 13. [Kyneinkenni:Liffraedilegir peettir sem tengjast kyni,

indum og frelsi annarra. P4 gilda 16g pessi ekki um mismur?—v0 sem kynlitningar, hormonastarfsemi, kynkirtlar og kyn

)

andi aldursskilyrdi i tengslum vid lifeyrisréttindi i lijeis- "] o ) o _ _ o

sjoaum. 14. [Kyntjaning: Félagsleg tjaning einstaklings & kyni
sinu.p

O Lég pessi gilda ekki um réttindi og pjonustu innan op . ) o .
inberra kerfa, svo sem um réttindi samkveemt légum urkl>- Fiolbeett mismununbegar einstaklingi er mismunad
almannatryggingar, Idgum um félagshjénustu sveitaréglag? grundvelli fleiri en einnar mismununarastaedu sem nytur

l6gum um atvinnuleysistryggingar og l6gum um faedingarerndar samkvaemt ldgum pessum, I6gum um jafna medferd
og foreldraorlof. utan vinnumarkadar og légum um jafna st6du og jafnan rétt

kynjanna. Fjolpeett mismunun getur annadhvort verid sam-
nnud pannig ad tveer eda fleiri mismununarastaedur skapi
rstakan grundvoll mismununar eda verid tvoféld/macyfol
annig ad mismununin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfsteedra
mismununarastaednd.]

D 63/2022, 13. gr.

W 2. gr. Markmid. g
O Markmid laga pessara er ad vinna gegn mismunun &g
koma a og vidhalda jafnri medferd einstaklinga évinnumarl%
adi 6had peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
m 3. gr. Ordskyringar.
O | légum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér oo
segir: 1. kafli. Stjornsysla.

1. J6fn medferdpegar einstaklingum er hvorki mismun-® 4- gr. [Stiérnsysla.
ad beint né 6beint vegna einhverra peirra patta sem um gekirlUm framkveemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk
i1.mgr. 1. gr. Jafnréttisstofu vid eftirlit med framkvaeemd laganna, p.m.t

2. Bein mismununpegar einstaklingur feer 6hagsteedafieimild til ad beita dagsektum, og um keerunefnd jafnrett-
medferd en annar einstaklingur faer, hefur fengid eda muri§Mmala, p.m.t. akveedi um keeruheimild og um malsmedferd
fa vid sambeerilegar adstaedur vegna einhverra peirra p4Mdr keerunefndinni, fer samkveemt 1dgum um stjornsysliu
sem um getur i 1. mgr. 1. gr. jaflr;rettlsmala.’P

3. Obein mismununegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- - 151’202% 17.gr
yrdi, vidmid eda radstofun keemi verr vid einstaklinga vegn® 1?- ar....
einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. borid sam- & 151/2020 17. o
an vid adra einstaklinga nema slikt sé unnt ad réttlaeta & m!l-l?- gr...."
efnalegan hatt med ldgmaetu markmidi og adferdirnar til ad ~ - 151/2020, 17. gr
né pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar. 1. kafli. Bann vid mismunun.

4. [Areitni: Hegdun sem tengist kynpeetti, pjédernisuppm 7. gr. Almennt.
runa, trd, lifsskodun, fétlun, aldri, kynhneigd, kynvithn O Hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort heldur bein
kyneinkennum eda kyntjaningu pess sem fyrir henni ver&da 6bein, vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1.
ur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingugr. 1. gr. er éheimil. [Fjdlpsett mismunun er einnig 6heim-
vidkomandi og skapa adsteedur sem eru égnandi, fjandsaii}-Y Fyrirmaeli um mismunun vegna peirra patta teljast einn-
legar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir vidig mismunun samkvaemt I6gum pessum sem og areitni pegar
komandi.p han tengist einhverjum af peim pattum sem um getur i 1.
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mgr. 1. gr. [Neitun um videigandi adlogun skv. 10. gr. telsm 12. gr. Fravik vegna aldurs.

jafnframt mismununy O Mismunandi medferd vegna aldurs telst ekki brj6ta gegn
O Atvinnurekendur, stéttarféldg og samttk peirra skullbgum pessum séu feerd fyrir henni malefnaleg rok sem helg-
vinna markvisst ad jafnri medferd & vinnumarkadi i samraerast af [6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda
vid markmid laga pessara. Atvinnurekendur skulu sérsta&&rum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slik-
lega vinna ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirteekr adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi
sins eda stofnunar og koma i veg fyrir mismunun vegrmaarkmidi sem stefnt er ad.

einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. m 13. gr. Vernd gegn Orétti i starfi.
YL 63/2022, 13. g _ _ _ O Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsménnum upp
m 8. gr. Bann vid mismunun { starfi og vié radningu. stérfum sdkum pess ad peir hafi kvartad undan eda kaert mis-

O Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjendumunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr.
um starf vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mar.gr. eda krafist leidréttingar a grundvelli laga pessartn-J

1. gr., sbr. p6 2. mgr. 1. gr.,, 10, 11. og 12. gr. Sama gildffamt skal atvinnurekandi gaeta pess ad starfsmenn verdi ekk
um stoduhaekkun, stédubreytingu, endurmenntun, simengmir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid undan eda keerd
un, starfspjalfun, namsleyfi, uppségn, vinnuadsteedur ag Smismunun eda krafist leidréttingar a grundvelli laga pessar
ur starfskjor starfsmanna. O Eigi zetlad brot skv. 1. mgr. sér stad meira en einu ari eft-
O Mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur iit.a5 kvortun, keera eda krafa um leidréttingu kom fram a
mgr. 1. gr. i auglysingu um laust starf er 6heimil sem og birgrundvelli laga pessara verdur p6 ekki litid svo & ad um brot
ing slikrar auglysingar, sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12ky. 1. mar. hafi verid ad reeda.

gr. . B ) _ W 14 gr. Bann vid afsali réttinda.
W 9. gr. Bann vid mismunun i tengslum vid laun og 6nNUpy Gheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er &
kjor. um { [6gum pessum.

O Atvinnurekanda er 6heimilt ad mismuna starfsménnurg 15, gr. Sénnunarbyrai.
sinum vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. Mgf. gt |eiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaemt
1. gr. itengslum vid laun og 6nnur kjor, enda sinni peir séMy ze5um laga pessara hafi att sér stad skal sa sem talinn er

eéajafnver?maetum stblrfum. . , 3 . hafa mismunad syna fram & ad asteedur peer sem legid hafi
O Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorg| grundvallar medferdinni tengist ekki einhverjum af fei
um sinum ef peir kjosa svo. pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

m 10. gr. Videigandi adldgun. S .
O Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir, sé |aeirr|V' kafii. Vidurlg.

borf i sérstoku tilviki, til a8 gera fotludum einstaklingda ™ 136" gr Baet“g fyrl'(r flartjon og ”,"l'?ka' i hestti brétur qean
einstaklingi med skerta starfsgetu kleift ad eiga adgedgi a Sem meo saknamum 0g ologmaetum haetli brytur geg

og taka patt i starfi, njota framgangs i starfi eda fa pjalfu ;gum pessum er skadabbtaskyldur vegna fiartjons og miska

enda séu peer radstafanir ekki of ipyngjandi fyrir atvinkre S2MKvaMt almennum reglum.
andann. m 17. gr. Sektir.

m 11. gr. Fravik vegna starfstengdra eiginleika eda sér [Brotgegn7.-10.gr. og 13.-14. gr. eda reglugerdum sett-
taekra adgerda. um _sa_mkvaemt belm"geta va}'réaé )sektum nema pyngri refsing
O Mismunandi medferd & grundvelli einhverra peirra béttggg' vid samkvaemt 6drum logunt]

sem um getur i 1. mgr. 1. gr. telst ekki brj6ta gegn logum ~ - 1%1/2020.37.0t

pessum ef hun byggist & edli viskomandi starfsemi eda p¥i kafli. Onnur akveedi.

samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, erfMal8. gr. Reglugerdarheimild.

hafi krofur um slika starfstengda eiginleika logmaetan titga O Ré&dherra er heimilt ad setja reglugndm nanari fram-

og gangi ekki lengra en naudsyn krefur. kveemd laga pessara.

O Sérteekar timabundnar adgerdir, sem aetlad er ad baetd Ro. 220/2017, sbr. 414/2019.

stodu einstaklinga & vinnumarkadi & peim svidum par serm® 19. gr. Gildistaka.

ba hallar vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. LOg pessi 6dlast gildi 1. september 2018. P6 skulu akveedi
1. gr. i pvi skyni ad studla ad jafnri medferd & vinnumarkadiaga pessara ekki gilda um mismunandi medferd a grundvelli
ganga ekki gegn I6gum pessum. aldurs, sbr. 1. mgr. 1. gr., fyrr en 1. jali 2019.



